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»A Vilag Gondolkoddoinak Munkakozossége az
Emberiség Fenntarthato Jovojérol «

Az emberek vilagszerte ellenzik az erdszak és a haboru kulturajat. Mindenki a baratsag, a
szolidaritas, a tolerancia és a béke kulturajanak elkotelezettje. Az ENSZ Kozgytilés a 2001-
2010 kozotti évtizedet egyhangtlag hozott hatarozatdban nyilvanitotta ki (A/RES/53/25) a
»Béke Kulturdja és a Vildg Gyermekeivel szemben tanusitott Erészakmentesség Nemzetkozi
Evtizedének” .

Szerzd: Prof. Dr. Timi Ecimovic

2011. augusztus 15-én az Ansted Egyetemen a Vildg Gondolkoddinak Munkakozdssége
nevében Sir Prof. Dr. Major Roger Haw Boon Hong, Penang, Malajzia, SEM Eghajlat Kutat6
Intézet részérdl Prof. Dr. Timi Ecimovic, Zg. Medosi, Korte, Szlovénia, Prof. Dr. Dana Marie
Barry (USA), a Gyermekek Jogainak Védelmének Szervezet részérdl Ricaardoe Di Done 1r,
Montreal, Kanada, Dato’ Dr. Ang Ban Siong Nagykovet (Malajzia), Dr. Nixon Yap
(Malajzia), Professor Tang Shui Yuan, a ,,Fold és az Ocean Védelmének 1. Nemzetkozi
Konferencidja” Elnoke, Xiamen, Kina és Dr. Garfield Brown ur Dél-Afrikabol az alébbi
munkacsoport 1étrehozésara tettek javaslatot:

A Vildg Gondolkoddinak Munkakozdsségén beliil 1étrehozasra keriil egy 1j, nyilt
munkacsoport, melynek elnevezése a kovetkezo:

»A Vilag Gondolkodoinak Munkacsoportja az Emberiség Fenntarthatdé Jovojérél” Az angol
nevii elnevezésébdl adodik a szervezet roviditése (The World Thinkers’ Panel on the
Sustainable Future of Humankind - WTP-SFM), melynek emblémaja lent keriilt feltiintetésre.
Cime: Korte 124, SI 6310 Izola — Isola, Slovenia.

Szamos joakarati ember, tudos, politikus, foglalkoztatott, tisztviseld, kormanyzati alkalmazott
¢és masok tamogatjak ezt a nyilatkozatot, kozottilk a SEM Eghajlat Kutato Intézet és az Ansted
Egyetem tobb munkatarsa, a Vildg Gondolkoddinak Munkak6zosségének egyéb tagjai, stb.

A Nyilatkozat elméleti és gyakorlati hatterérdl a ,,fenntarthatd fejlodés” €és az ,,emberiség
fenntarthat6 jovéje” témakorében irodott anyagokbdl lehet tajékozodni. Ecimovic professzor
¢s tudodstarsainak ,,Az emberiség fenntarthatdo jovoje” c. trilogidja a Nyilatkozat elméleti
hattértanulménya, amely az alabbi oldalon talalhato:

www.institut-climatechange.si

A Nyilatkozat tdmogatasa €s a tagsag ingyenes. Az emberiség fenntarthatd jovdje érdekében
hivjuk az ENSZ, a nemzeti kormanyok, nemzetkozi vallalatok, nemzeti intézmények, oktatasi
¢s egyéb intézmények képviseldit a munkankhoz valo kapcsolodasra.
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A Nyilatkozat jogokat sorol fel és a vilagkozosség 7 milliard fonél is tobbet szdmlalo
lakosaitdl kér egyéni tarsadalmi feleldsségvallalast. A cél a globalis fenntarthatosag és a
globalis emberiség kozosségének megteremtése. A globalis fenntarthatdosag a fenntarthato
fejlddés tarsadalmi technikdjabol a fenntarthatdé jovoé tarsadalmi technikdjaba torténd
atalakulas. Udvozolnénk az ENSZ és al-szervei, kiilonosen a UNEP és a UNESCO kozos
célunk, az emberiség jovOjének fenntartisa érdekében végzett munkankban valod
egylttmikodését.

Egyéni életeink nagyon rovidek, értelmiiket €s jelentésiiket azaltal a tény altal nyerik el, hogy
mindannyian az ,,emberi projekt” integrans részei vagyunk. Az emberiség folytatélagossagat
kell tdmogatnunk, hiszen alapvetéen e folytonossagbdl kiszakithatatlan emberi 1ények
vagyunk, és ez a folytatdlagossdg magaban foglalja dseinket és a kovetkezd generaciokat is.
Emberi Iényként felel0sek vagyunk egymasért €s a kdvetkezd generaciokért.

,»A Vilag Gondolkodoinak Munkacsoportja az Emberiség Fenntarthatd Jovojérol” érdeklddo
emberek (miivészek, tuddsok, a kultira és a béke missziok teriiletén tevékenykeddk) szamara
teremt talalkozasi és egylittmiikddési szinteret. Az emlitett platform elsddleges célja a vilag
kiilonbozd teriiletein €16 emberek kozotti megértés és tolerancia bizonyos szintjének
megteremtése, valamint az, hogy megteremtsiik a vilagbékét €s hozzajaruljunk annak
fenntartasahoz.

Fajtol, nemtdl, nyelvtél ¢és valldsi hovatartozastol fliggetleniill magénszemélyeket ¢&s
tarsadalmi csoportokat is orommel latunk tagjaink kozott. ,,A Vildg Gondolkodo6inak
Munkacsoportja az Emberiség Fenntarthaté Jov6jérdl” az emberi jogok és a vildg minden
polgarat megilleté alapvetd emberi szabadsagok tiszteletére ¢épit. Mindez kozvetleniil
kapcsolodik az UNESCO ,,Béke Kultaraja” projektjében torténd aktiv részvételhez.

»A Vilag Gondolkoddinak Munkacsoportja az Emberiség Fenntarthatd Jovojérél” forumot
kinal a civil szervezeteknek, minisztériumoknak, kozhivataloknak, tudoméanyos ¢és kulturalis
intézeteknek, egyéb intézményeknek, kiillonb6zd szervezeteknek, mulzeumoknak,
egyetemeknek, alapitvanyoknak, egyesiileteknek, tarsasdgoknak, lizleti szervezeteknek é&s
egyéb tarsulasoknak. Olyan magan személyek el6tt is nyitott, akik a kulturalis tevékenységek,
a népmiivészet, a kulturalis 6rokség és a tudoményos tevékenységek teriiletén gyakorlati,
szervezett és tudomanyos tevékenységet végeznek.

A munkarend, a vildgszintli tevékenységiink gyakorlati és szervezeti szabalyozéasa, valamint a
kultaréaért folytatott tudomanyos tevékenység mellett nagyon fontos tarsadalmi, humanista és
kultira-politikai rendet is kialakitanunk. Nagyon sokan azaltal tanultunk és fejlédtiink, hogy
»A Vilag Gondolkodoinak Munkacsoportja az Emberiség Fenntarthaté Jovojérél” uj tagjava
valtunk.

A Nyilatkozat jogokat sorol fel, és a vilagkozosség 7 milliard fonél is tobbet szamlald
lakosatol kér egyéni tarsadalmi feleldsségvallalast. A cél a globalis fenntarthatdsag és a
globalis emberiség kozosségének megteremtése. A globalis fenntarthatosdg a fenntarthato
fejlodés tarsadalmi technikdjdbol a fenntarthaté jovO tarsadalmi technikdjdba torténd
atalakulas.

Oriilnénk az ENSZ és al-szervei, kiilonosen a UNEP és a UNESCO kozos célunk, az
emberiség jovOjének fenntartdsa érdekében végzett munkankban valo egyiittmiitkodésének. A
Nyilatkozat a vilag kiilonbozd részein valik majd elérhetévé. Ugy véljiik, hogy a globalis
emberi k6z0sség minden tagja feleldsséggel tartozik, amikor a segitség igénye felmeriil. Tobb
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(helyi és nemzetkdzi) kulturdlis, miivészeti és tudomanyos intézet fog a fejlddés kozos
érekében tdmogatast nyujtani.

Hisziink abban, hogy ,,A Vildg Gondolkod6inak Munkacsoportja az Emberiség Fenntarthatod
Jovojérdl” nemcesak a jogok megvalosulasdhoz és azok gyakorlasdhoz jarul majd hozza,
hanem ahhoz is, hogy modern tirsadalmunk néhany problémdja a multikulturalizmus
figyelembevételével oldodik meg.

»A Vilag Gondolkodoinak Munkacsoportja az Emberiség Fenntarthatdé Jovojérol” a
kovetkezd, aldbbiakban felsorolt kategoéridkat hozta 1étre, amelyek rendkiviili fontossdggal
birnak a munkacsoport nemzetkdzi elismertsége vonatkozasaban:

Kategoriak

1. A hagyomanyos kultura jellemzoi

2. A hagyomanyos kultara éltal képviselt erények a modern tarsadalomban

3. Hagyomanyos kulttra és kulturalis diverzitas

4. Hagyomanyos kultara és a kultardhoz valo jog

5. Hagyomanyos kultira és multikulturalizmus

6. A hagyomanyos kultura 0sztonzése érdekében tervek kidolgozasa a hagyomanyos kultura
folyamatos tanulmdnyozisa, a hagyomanyos kultira ¢és a regionalis kooperacio, a
hagyomanyos kultirdhoz kapcsolodd forumok rendszeres latogatdsa és a hagyomanyos
kultarara €pitd kulturalis ipar fejlesztésének tanulmanyozasa révén.

1. A hagyomanyos kultira jellemzdi

A hagyomanyos kultira életmod és rendszer is egyben, melyet az emberek évszdzadokon at
¢lnek és gyakorolnak; lényege a kdrnyezetbarat kultira, melyben az ember egyiitt él a
természettel, melyben az ember viszonylag kevésbé idegenedik el tarsaitol, és amelyben a
spiritualitas kultaraja az anyagi kultiraval szemben elsdbbséget élvez.

2. A hagyomanyos kultura altal képviselt erények a modern tarsadalomban

A modernizacidé és az iparositds korszakdnak kezdetétél a modern tarsadalom szadmos
akadallyal és problémaval kellett, hogy szembesiiljon, pl. az koszisztémak Osszeomlasaval,
ami a természet gatlastalan meghoditasanak kovetkezménye, de ide sorolhatjuk a szélsdséges
természeti katasztrofakat, a vérre mend vilagpiaci versenyt, a jovedelmek egyenldtlen
eloszlasat, a széleskorli emberi elidegenedést, a spiritualis értékek helyett az anyagi
értekekhez valod ragaszkodast, melyek mindegyike megneheziti az emberi életet. Ebben az
Osszefliggésben, a modern tarsadalom fent felsorolt problémdinak megoldasdban kiemelt
hasznossagivd valik a hagyomdnyos kultara. Kiilondsen a kelet-dzsiai konfucianus
kultarakban tartjak nagyra a ,,gyermeki jAmborsag” és a ,.tisztelet” alapértékeit, melyek nagy
jelentdséggel birnak a generdciok kozotti bizalmatlansag és ellenségeskedés felszamolasaban,
és segitenek az emberi méltosag helyreallitasaban.

3. Hagyomanyos kultira és kulturalis diverzitas

A hagyomanyos kultara olyan emberek kdzotti kommunikacio €s interakciok eredménye, akik
a foldrajzi és okologiai kornyezethez egyénileg alkalmazkodtak, igy legjobban képviselik az
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egyéni identitdst, valamint a nemzetek és a régiok sajatossagait is. Fentiek alapjan allithatjuk,
hogy a vilag diverzitasa és a regionalis kultirak a hagyomanyos kultarakon alapulnak.

4. Hagyomanyos kultira és a kultuarahoz valo jog

A nemzet vialasztopolgarainak joguk van a politikai és tarsadalmi é¢lethez, valamint a
kulturdlis élethez is. Joguk kell, hogy legyen ugyanakkor a mult és a jelen kulturdjanak
egylittes elfogadasanak szabadsdgdhoz. Napjainkban a mult nem képzi az elfogadott
aramlatok részét, mindez az emberek szamara nehézzé teszi a mult tiszteletét. Ahhoz, hogy az
emberek kulturalis igényeiket megfeleld modon élhessék ki, a hagyomanyos kultirahoz tértol
¢s 1d6tol fiiggetleniil sziikséges hozzaférést biztositani.

5. Hagyomanyos kultura és multikulturalizmus

A mas kultardkkal fenntartott kapcsolataink és interakcidink hozzajarulhatnak ahhoz, hogy
jobban megértsiik a miénktdl eltérd kultarakat. Ezért a kiilonb6zd régiokat és lakosaikat
szlikséges jobban megérteniink, amit eldsegithet, ha a megismerési folyamat a hagyomanyos
kultaran alapszik. A hagyomanyos kultirdra és miivészetekre valo épitkezés azért
kiemelkedd fontossagu, mert ezek révén Orizhetd meg a régidk, Osi, veliik-sziiletett étosza.

6. A hagyomanyos kultira 6sztonzése érdekében tervek kidolgozasa

A hagyomanyos kultira a fentiek alapjdn nagy jelentdséggel bir, ezért megdrzésére és
népszertsitésére néhany tervet javaslunk az aldbbiakban. Javasoljuk tovabba azt is, hogy a
kormanyok, egyéni csoportosuldsok és kozosségek aktiv erdfeszitéseket tegyenek a célok
megvalosulasa érdekében.

(1 A tradicionalis kulturak talalkozasanak és a regionalis egyiittmiikodésnek a
rendszerezése

A hagyomanyos kultirdk taldlkozasanak nagy szerepe van a multikulturalizmus
terjesztésében. A fenti taldlkozdsok mind a mai napig kevéssé szervezettek és
véletlenszertiek, igy az emberek szamara a hagyomanyos kultarak nehezen
hozzéaférhetéek. Ahhoz, hogy egy kozosség egyszerre gyakorolhassa sajat kulturalis
jogait €és mas hagyomanyos kultirakhoz is hozzaférjen, a regionalis egyiittmiikodést
intézményesen sziikséges biztositani. A kormanyoknak, egyéni csoportosuldsoknak és
a kozosségeknek erre nagy hangsulyt kellene fektetnitik.

(1 Hagyomanyos kultirahoz kapcsolod6 forumok rendszeres szervezése

Rendszeres forumot sziikséges szervezni a hagyomanyos kulturdk megértése
érdekében, mindezzel az emberiség békéjéhez - és tagabb értelemben a vilagbékéhez
is - hozzdjarulva maradna fenn a kultirdk sokfélesége, elfogadasra keriilne a
multikulturalizmus, valamint az egyes nemzetek és kozosségek raébredhetnének
hagyomanyos kultirdjuk fontossagara.
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(III) A hagyomanyos kulturara épité kulturalis ipar fejlesztése

Ahhoz, hogy a hagyomanyos kultira fenntarthato és ¢€l6 maradjon modern
vildgunkban, versenyképességét szorosan a kozosség életéhez igazitva kell biztositani.
A népmiuvészetet és a kézmiipart is magaban foglald kulturalis ipar fejlesztése is a
hagyomanyos kulturalis értékeken kell, hogy alapuljon. A kulturalis ipar befolyast
gyakorol modern életiinkre, ezért a kozosség kulturalis igényeinek kielégitésénél a
hagyomanyos kulturat a modern kulturalis értékektdl sziikséges elvalasztani.

Ez a Nyilatkozat mélyebbre hatol, mint egy egyszerli szakmai kozlemény. Az emberiség
globalis kozosségének jelenlegi veszélyeztetett allapotara kivanja felhivni a figyelmet,
valamint arra, hogy egy globalis kornyezeti fenntarthatosag €s tudas altal jellemzett szebb
jovot kivanunk. A Nyilatkozat az emberiség valoban fenntarthatobb jovoje iranyaba vezetd ut
kezdete kell, hogy legyen, egyben az emberiségnek, a Fold bolygo bioszférajanak realitasaival
valo harmonikus egyiittélésének a kifejezddése. Utddaink é€letéhez ezen a mddon kellene,
hogy hozzéjaruljunk.

Az ENSZ-nek és az egyes kormanyoknak a jelen fol¢ kellene emelkedniiik, és 6ssze kellene
fogniuk az emberiség jovdje érdekében sziikséges valtoztatdsok kivitelezésénél. Az egész
bolygoéra vonatkozo, azon helytalld jovoképre, kormanyzasra és értékekre van sziikség.
Jeleniinket a fenntarthatd jovo érdekében kifejtett aktiv munka kell, hogy gazdagitsa. Az
egyéni ¢és kollektiv tarsadalmi feleldsséget elofeltételezd képzett, emberi k6zdsségi vezetésre
van sziikség.

Tamogatnunk sziikséges a vonatkoz6 természet- és tarsadalomtudomanyokat, valamint
képviselniink sziikséges a tiszteletet, a békét, az erkolesot és a bolcsességet. Az emberiség

fenntarthat6 jovdje érdekében fenti célok megvaldsulasat kivanom.

Prof. Dr. Timi Ecimovic

»A Vilag Gondolkodéinak Munkakozossége az Emberiség Fenntarthatd Jovojérol «
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(Roviditett valtozat)

Az emberek vildgszerte ellenzik az erdszak és a habort kultirdjat. Mindenki a baratsag, a
szolidaritas, a tolerancia és a béke kulturajanak elkotelezettje.

Az ENSZ Kozgytlés a 2001-2010 kozotti évtizedet egyhangulag hozott hatirozataban
nyilvanitotta ki (A/RES/53/25) a ,,Béke Kultaraja és a Vilag Gyermekeivel szemben tanusitott
Erdszakmentesség Nemzetkozi Evtizedének” .

Szerzd: Prof. Dr. Timi Ecimovic

2011. augusztus 15-én az Ansted Egyetemen a Vildg Gondolkodoinak Munkakdzossége
nevében Sir Prof. Dr. Major Roger Haw Boon Hong, Penang, Malajzia, SEM Eghajlat Kutato
Intézet részérdl Prof. Dr. Timi Ecimovic, Zg. Medosi, Korte, Szlovénia, Prof. Dr. Dana Marie
Barry (USA), a Gyermekek Jogainak Védelmének Szervezet részérdl Ricaardoe Di Done ur,
Montreal, Kanada, Dato’ Dr. Ang Ban Siong Nagykovet (Malajzia), Dr. Nixon Yap
(Malajzia), Professor Tang Shui Yuan, a ,,Fold és az Ocean Védelmének 1. Nemzetkozi
Konferencidja” Elndke, Xiamen, Kina és Dr. Garfield Brown ur Dél-Afrikabol az alabbi
munkacsoport Iétrehozasara tettek javaslatot:

A Vildg Gondolkoddinak Munkakozosségén beliil 1étrehozasra keriil egy uj, nyilt
munkacsoport, melynek elnevezése a kovetkezd:
»A Vilag Gondolkod6inak Munkacsoportja az Emberiség Fenntarthatd Jovojér6l” Az angol
nevll elnevezésébdl adodik a szervezet roviditése (The World Thinkers’ Panel on the
Sustainable Future of Humankind - WTP-SFM), melynek emblémadja lent keriilt feltiintetésre.
Cime: Korte 124, SI 6310 Izola — Isola, Slovenia.

Szamos joakarati ember, tudds, politikus, foglalkoztatott, tisztviseld, kormanyzati alkalmazott
¢s masok tamogatjak ezt a nyilatkozatot, kozottilk a SEM Eghajlat Kutato Intézet és az Ansted
Egyetem tobb munkatarsa, a Vilag Gondolkoddinak Munkakozosségének egyeb tagjai, stb.

A Nyilatkozat elméleti és gyakorlati hatterérdl a ,,fenntarthatd fejlédés” és az ,,emberiség
fenntarthat6 jovoje” témakorében irddott anyagokbdl lehet tajékozdodni. Ecimovic professzor
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¢s tudostarsainak ,,Az emberiség fenntarthatdo jovdéje” c. trildgidja a nyilatkozat elméleti
hattértanulménya, amely az alabbi oldalon talalhato:

www.institut-climatechange.si
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